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ENGAGER UNE DEMARCHE

QVCT

C’est s’engager sur la santé au travail, les risques professionnels et le
bien étre de ses salariés.

C’est complémentaire avec une démarche RSE ou RH/organisation du
travail, cela répond également a certains critéres de I’évaluation
qualité de la HAS, et cela rentre dans la composition de la marque
employeur avec la raison d’étre de votre structure.




