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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Connaitre le cadre juridique de la QVCT et de la RSE
Identifier les enjeux et moteurs d’une démarche QVCT et d’une démarche RSE
Préparer son entreprise avant de s’engager
Etablir un plan d’actions avec des outils et méthodes a mettre en ceuvre dans une démarche adaptée a son
contexte
Mesurer les effets
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