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HUMANIS CONSULT - Bordeaux Métropole - Nous contacter : 06.61.51.89.85 -  contact@humanis-consult.fr 

TARIFS  
 2250 €, en Intra nous
demander.

DURÉE 
2 jours , soit 14h

POUR QUI?
Professionnels et responsables
du secteur médico-social (RH,
encadrants, membres des CSE,
managers, responsables
QHSE)etc

PRÉ-REQUIS
aucun

Financements possibles*
OPCO - AGEFICE

*Selon conditions d’éligibilité et de disponibilités des fonds

Personne en situation de
handicap

Nous contacter

100% présentiel ou distanciel Formation continue

 Délais 
3 semaines 

Programme 

QVCT et RSE : enjeu stratégique et
collectif

Définir les termes : QVCT,
performance, santé au travail,
RSE et parler un langage
commun
Cadre juridique de la QVCT et
RSE : Négociations, accords
Promouvoir une QVCT et une
RSE en articulation avec les
besoins du SMS

La démarche QVCT
Ses enjeux/ses moteurs
Etat des lieux de mon
entreprise
Se questionner, s’inspirer et
s’engager
Comprendre et anticiper les
difficultés
Des idées et des ressources
pour se préparer

La démarche RSE
Ses enjeux/ses moteurs
État des lieux de mon
entreprise
Se questionner, s’inspirer et
s’engager
Comprendre et anticiper les
difficultés
Des idées et des ressources
pour se préparer

Engager la démarche QVCT et RSE 
Diagnostic quantitatif -
qualitatif
Démarche collective – CSE –
Comité de pilotage - Panel
Détecter des problématiques
et des leviers

Piloter la démarche QVCT et RSE 
Ses indicateurs
Sa communication et ses effets 
Son expérimentation

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Connaitre le cadre juridique de la QVCT et de la RSE 

Identifier les enjeux et moteurs d’une démarche QVCT et d’une démarche RSE

Préparer son entreprise avant de s’engager

Etablir un plan d’actions avec des outils et méthodes à mettre en œuvre dans une démarche adaptée à son

contexte

Mesurer les effets

+ de 9 apprenants sur 10 ont donné la
note de 5/5  à cette formation.

Engager une démarche 
QVCT et RSE®


