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HUMANIS CONSULT - Bordeaux Métropole - Nous contacter : 06.61.51.89.85 -  contact@humanis-consult.fr 

L A  P R É V E N T I O N  D E  L ’ A B S E N T É I S M E

TARIFS  
780 €, en intra nous
contacter

DURÉE 
Une journées,7h

POUR QUI?
Responsable d’équipe

PRÉ-REQUIS
Aucun 

Financements possibles*
OPCO - AGEFICE

*Selon conditions d’éligibilité et de disponibilités des fonds

Personne en situation de
handicap

Nous contacter

PROGRAMME 
Matinée

2 Questions à animer : 
Qu’évoque pour vous le mot absentéisme?

Avoir une définition et des bases communes : Qu’est ce que l’absentéisme?

Cadre juridique général, spécifique et particularité de votre secteur d’activité
Les politiques de prévention de l’entreprises 

Quels enjeux économiques, organisationnels et humains couvrent-elles?

Coûts directs/indirects - Coût par salarié/pour l’entreprise

Tableau de bord : Calcul du TA, Nbr de jr par salarié, durée moyenne,

fréquence, indice de Bradford, profil d’absentéisme dans l’entreprise

Le maintien dans l’emploi 
Prévenance, garder le lien, et entretien de retour ALD

 Délais 
3 semaines 

Après-midi

Travaux pratiques de mise en situation 

É tude de cas : Analyse avec la méthode FOCA, d’un tableau de bord des

indicateurs d’absences d’un service/d’un atelier 

1.

Étude de cas : Gestion et maintien du lien avec le salarié2.

100% présentiel 
Formation continue

O B J E C T I F S

Comprendre les enjeux et les coûts de l’absentéisme

Manager la gestion de l’absence avec ses outils 

Savoir analyser un tableau de bord d’ indicateurs d’absence

Savoir mettre en place des actions correctives

Savoir gérer et maintenir le lien en emploi de son salarié


