
TARIFS  
 1250 €, en Intra nous
demander.

DURÉE 
2 jours , soit 14h

POUR QUI?
Professionnels et responsables
RH, encadrants, membres des
CSE, managers, responsables
etc

PRÉ-REQUIS
aucun

Financements possibles*
OPCO - AGEFICE

*Selon conditions d’éligibilité et de disponibilités des fonds

Personne en situation de
handicap

Nous contacter

 Délais 
3 semaines 

Il s’agit des 10 soft skills principales considérées comme indispensables par les entreprises.

Vous allez : évaluer vos soft skills et voir celles que vous avez en excès ou en carence, faire des exercices pour

trouver un équilibre et utiliser un ensemble d'outils qui vont vous permettre d'acquérir et de maintenir les soft

skills nécessaires à l'exercice de vos missions professionnelles ou dans votre quotidien personnel.

Savoir faire la différence entre hard, soft et mad skills et comprendre leur importance pour l'entreprise

Connaitre les soft skills que vous avez en carence ou en excès en s'évaluant.

Connaitre les outils qui permettent de maintenir ou acquérir des soft skills et les utiliser.

Maitriser 10 soft skills
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HUMANIS CONSULT - Bordeaux Métropole - Nous contacter : 06.61.51.89.85 -  contact@humanis-consult.fr 

PROGRAMME 

Diagnostic

Définir ce que sont les hard, soft et mad

skills.

Comprendre leur utilité dans le cadre du

travail.

Evaluer vos soft skills

Découverte

Résultat de l’évaluation de vos soft skills

Agir autour de 10 soft skills

Présentation des groupes et des outils

pour chaque skills

1er Groupe de soft skills : Apprentissage

et adaptation tout au long de sa vie

Outils pour 4 skills pour développer

aptitudes et capacités

Acquérir, développer, mise en

application

2nd groupe de soft skills : Connaitre ses

ressorts et ressources internes

Outils pour 3 skills pour développer

aptitudes et capacités

Acquérir, développer, mise en

application

3ème Groupe de soft skills : Générer des

interactions constructives et

harmonieuses

Outils pour 3 skills pour développer

aptitudes et capacités

Acquérir, développer, mise en

application

100% présentiel ou distanciel Formation continue

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

des participants recommandent
cette formation


